Gastón Urbina Dinamarca

================================================

CURRICULUM  VITAE

I. DATOS PERSONALES                                                               

NOMBRE: Gastón Arturo Urbina Dinamarca.                                           

NACIONALIDAD: Chilena.
RUT: 14.003.451-7.

FECHA NACIMIENTO: 19 de Junio de 1981.

PROFESION: Ingeniería Ejecución Industrial, Mención Gestión, Titulado.

DIRECCION ANTOFAGASTA: Los Cerezos 66 , Rocas de Santo Domingo.
TELEFONO: 9-40136101.
E-MAIL: urbinadinamarca@gmail.com.
II. FORMACION   ACADEMICA
UNIVERSITARIA 

(2003 - 2006): Universidad Arturo Prat. Título de Ingeniero Ejecución Industrial Mención Gestión. (Iquique, I Región).
(1999 - 2001): Universidad de Atacama. Ingeniería Plan Común. (Copiapó, III Región de Atacama, 3 semestres  cursados y aprobados).

ENSEÑANZA  MEDIA 

(1995-1998): Colegio Instituto del Puerto.(San Antonio, V Región).

ENSEÑANZA  BASICA 

(1987-1994): Colegio Instituto del Puerto.(San Antonio, V Región).

III. FORMACION   COMPLEMENTARIA  

· Cursando en Instituto TRONWELL, desde Junio 2017- hasta Mayo del 2018, 220 hrs contratadas, clases de  Inglés orientando a mejorar el conocimiento de la lengua inglesa.
· Cork English Academy. Estudio del idioma inglés, Nivel Medio Hablado y Nivel  Alto Escrito. Nivel : B2+. Curso de Inglés, 8 meses en la ciudad de Cork, República de Irlanda, (Septiembre 2016 – Mayo 2017). Inglés Conversacional , 1 mes, New York, EEUU.
· Capacitaciones en distintos Productos Bancarios tales como: Derivados Financieros (Forward, Swap de Tasas de Interés, Nominalizadores, CAP de Tasa); Comercio Exterior (Moneda Extranjera, Exportaciones e Importaciones); Otros Financiamientos (Boletas de Garantia, Facoring, Leasing, Hipotecarios, Creditos Corfo-Fogape-Fogain).Banco Santander – Banco Corpbanca(2008-2014).
· Cursos de capacitación en: Inversiones(Fondos Mutuos y Depositos a Plazo), APV y Seguros(Vida y Generales). Otros cursos orientados al Manejo de Objeciones, Resolución de Conflictos y Técnicas de Ventas. Consorcio S.A(2007).
· Geología y Minería. Ramos Electivos del Departamento de Minería y Metalurgia de la Universidad de Atacama de Chile.(1999-2001).
· Seminario de Desarrollo Personal. Desarrollo de Habilidades Blandas(habilidades comunicativas y de relacionamiento).Escuela de Ingenieros de Chile, INSIDE, Santiago(1996).
IV    INFORMATICA

PROCESADOR DE TEXTO: Word Perfect. 

HOJA DE CÁLCULO: Excel.

BASE DE DATOS: Access.

PRESENTACION DE DATOS: PowerPoint.

ORDENADOR DE TEXTO: Microsoft  Project.

ESTADISTICO: SPSS.
V    EXPERIENCIA LABORAL 
· Diciembre 2015 – A la Fecha: Asesorias de Ingenieria, Free Lance.
La experiencia obtenida  en el área bancaria me permite desempeñar labores como Freelance, realizando asesorías a empresas de distintos rubros, principalmente mineros, mi función principal es realizar un análisis financiero de la empresa con la finalidad de gestionar en la banca financiamiento de corto, mediano y largo plazo. 
· Marzo 2015 a Noviembre 2015: INCOFIN S.A. 
Cargo: Ejecutivo de Cuentas, Factoring. 
Contrato: Indefinido.

Grado Alacanzado: Ejecutivo Senior.

Función: Encargado de  crear, mantener y potenciar cartera de clientes del segmento Empresas de la  región Antofagasta, presentando análisis financieros a comites resolutores del área riesgo con la finalidad de evaluar negocios de factoring y leasing.

Referencias: Carlos Perez , Agente Sucursal, Antofagasta. Cel.9-76136251.
· Enero 2012 a Diciembre 2014: BANCO CORPBANCA. 
Cargo: Ejecutivo de Cuentas Banca Empresas.
Contrato: Indefinido.

            Grado Alcanzado: Ejecutivo Senior.

Función: Encargado de captar, mantener y potenciar cartera de clientes del segmento Empresas de la  región de Antofagasta, presentando análisis financieros a comités resolutores del área riesgo con la finalidad de evaluar negocios de todo tipo ,este segmento corresponde a empresas con un nivel de facturación anual que van desde los MM$1.500 hasta MM$45.000, pricipalmente grupos económicos de la región.

Referencias: Francisco Carrasco Ibaceta, Subgerente Banca Empresas y Pyme Banco Corpbanca-Itaú, Antofagasta. Cel. 9-98266345.

· Julio 2008 - Diciembre 2011: BANCO SANTANDER CHILE.
            Cargo: Ejecutivo de Cuenta  Banca PYME.

            Contrato: Indefinido.

            Grado Alcanzado : Ejecutivo Semi Senior.

Función: Encargado de  captar, mantener y potenciar cartera de clientes del segmento PYME (pequeña y medianas empresas) de la  región de Antofagasta, presentando análisis financieros a comites resolutores del área riesgo con la finalidad de evaluar negocios, tales como: financiamiento en el corto y lago plazo, venta de derivados financieros, boletas de garantía, negocios leasing y factoring, autoconstrucción, etc.
            Referencia: Claudia Lagunas Araya, Agente Banco Santander, Antofagasta. Cel.9-81373834.
· Julio 2007 - Junio del 2008: CONSORCIO SEGUROS
            Cargo: Ejecutivo de Ventas.

            Contrato: Indefinido.

            Grado: Ejecutivo Junior.

Función: Encargado de captar y administrar cartera de clientes personas. Ventas de productos intangibles como: Seguros (Vida-General ), APV y Fondos Mutuos.
IV. APTITUDES Y HABILIDADES

Capacidad de trabajo en equipo y capacidad de trabjo bajo presión. 

Orientación hacia los resultados y hacia los clientes.
Adaptación al cambio y Actitud positiva.
Empatia y Sociabilidad . 
PRETENSIONES DE RENTA:   $  1.000.000 líquidos.
